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Inbreng AD steeds
belangrijker bij letselschade

Sinds goed een jaar heeft de NVvA een zetel in De Letselschade Raad.
Deze onafhankelijke instantie werkt al bijna vijftien jaar aan meer harmo-
nie en duidelijkheid in de afhandeling van personenschade of letselscha-
de. Dat de NVvA nu ook een zetel heeft, is bijzonder en geeft duidelijk aan
dat arbeidsdeskundigen een belangrijke rol in dit traject vervullen.

Dat veel arbeidsdeskundigen niet weten dat
de NVvA deelneemt aan De Letselschade
Raad is een teken aan de wand, vindt Erwin
Audenaerde, die de zetel Samen met Arl
Hoffman (arbeidsdeskundige bij Achmeal
namens de NVvA bekleedt.

“Letselschade voelt voor veel arbeidsdes-
kundigen misschien als iets wat verder van
hun bed staat. Maar feit is dat - zeker in
grotere zaken - vaak arbeidsdeskundige
discipline wordt ingeschakeld. Net zoals er
een arts bij betrokken wordt om de medi-

sche kant te belichten.”

Breed inzetbaar

Volgens Audenaerde heeft de arbeidsdes-
kundige een essentiéte taak bij letsel-
schade. "Bijvoorbeeld bij het vaststellen van
schade [door het bepalen van de mate van
arbeidsongeschiktheid en uitvoeren van
zogenaamde ‘would be'-onderzoeken) en bij
het begeleiden naar participatie in welke
vorm dan ook. Maar in toenemende mate is
arbeidsdeskundigheid ook nodig voor
onderzoek naar welke voorzieningen en
hulpmiddelen eventueel nedig zijn. Doordat
de overheid zich terugtrekt komt er voor
zowel beoordeling als realisatie, steeds
meer op het bord van de aansprakelijk
gestelde verzekeraars te liggen. De
arbeidsdeskundige in de letselschadeprak-
tijk moet in al deze domeinen kunnen
functioneren. Dat vraagt dus om een breed

inzetbare professional. Audenaerde vindt

het belangrijk dat de heraepsgroep zich
blijft ontwikkelen. "Qoit hadden we de GMD
waar arbeidsdeskundigen betrokken waren
bij zowel arbeidsre-integratie als bij het
treffen van voorzieningen thuis of ap het
werk. Het hele traject is in de loop der jaren
versnipperd, alleen de arbeidsdeskundige
binnen de letselschade is nog actief op al
die domeinen en werkvelden. En dat vereist
bijscheling en permanente educatie. Bij
veel arbeidsdeskundigen is de brede kennis
weggezakt of in het geheel niet aanwezig.”
Audenaerde betreurt dat. "Alle arbeidsdes-
kundigen rmoeten in ieder geval globale
kennis hebben van alle domeinen, engeacht
waar hij of zij zelf werkzaam is. In de
opleiding voar arbeidsdeskundigen meet
daar aandacht voar zijn. Daarom is de door
de NVvA en AKC ingezette professionalise-
ring van engekend belang. Als we daar
lichtzinnig mee omgaan, raken we onze
voorsprong als brede professional en in de
professionalisering kwijt en daarmee
misschien ook een deel van onze werk-
zaamheden, Laten we blijven werken aan
een zo'n breed mogelijk inzetbare arbeids-

deskundige.”

Tijdig signaleren

Via de zetet in De Letselschade Raad is de
arbeidsdeskundige beroepsgroep duidelijk
in beeld. “Alle disciplines die bij de afwikke-
ling van letselschade zijn betrokken, zitten

aan tafel”, vertelt Erwin Audenaerde [zie

Wie zitten er in

De Letselschade Raad?

=> ANWB

= Slachtofferhulp Nederland

=> Nederlands Instituut van Register
Experts [NIVRE]

~» Nederlands Instituut van Schaderege-
laars [NiS)

= Nederlandse Vereniging van Arbeids-
deskundigen [NVvA)

=> Nederlandse Vereniging van Genees-
kundig Adviseurs in particuliere Yerze-
keringszaken [GAY)

=» Verbond van Verzekeraars [Rechtsbij-
stand- en WA-verzekeraars)

= Vereniging van Letselschade Advocaten
{Toehoorders)

=>» ministerie van Veiligheid en Justitie

[Toehoorders]

kader]. "Het gaat daarbij om kennisuitwis-
seling, meningsvorming en vergreting van
het inzicht in elkaars standpunten. Maar
ook om het tijdig signaleren van knelpunten
en het vinden van gezamenlijke oplossin-

gen.”

Projectgroep

Actuele zaken waar de NVvA een inbreng in
heeft, betreffen het vaststellen van een
normbedrag voor huishoudelijke hulp. "En
binnankort start een projectgroep die gaat
onderzoeken of zzp'ers bij letselschade een
andere positie hebben dan werknemers of
zelfstandigen met personeel. Afhankelijk
van de uitkomsten van dat onderzoek kan
het nodig zijn om een handreiking of lei-
draad te maken waarin duidelijk staat hoe
je een letselschadezaak bij zzp’ers moet

oppakken.”
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